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REFERENCIAS:

Por el presente se incorpora DOC 100.100 a esta politica; RCW 72.09.130; WAC 137-24;
WAC 137-25; WAC 137-28; ACA 4-4227; ACA 4-4229; ACA 4-4230; ACA 4-4231; ACA 4-
4232; ACA 4-4233; ACA 4-4234; ACA 4-4235; ACA 4-4236; ACA 4-4237; ACA 4-4238; ACA
4-4239; ACA 4-4240; ACA 4-4241; ACA 4-4242; ACA 4-4243; ACA 4-4244; ACA 4-4245; ACA
4-4246; ACA 4-4247; ACA 4-4248; ACA 4-4252; DOC 280.510 Revelaciéon publica de
archivos; DOC 320.150 Sanciones disciplinarias; DOC 450.500 Servicios de idiomas para
internos con conocimiento limitado del inglés (LEP); DOC 460.150 Informacion confidencial de
internos; DOC 690.400 Internos con discapacidades; Programa para la conservacion de
archivos

POLITICA:

l. [4-4227] El Departamento ha establecido requisitos que gobiernan la tramitacién de
infracciones cometidas por internos en Prision. Se seguiran WAC 137-25, WAC 137-28
y DOC 320.150 Sanciones disciplinarias para manejar todos los aspectos del proceso
disciplinario del interno.

Il. Se haran responsables a los internos en las Prisiones por violaciones de reglas dentro
del entorno penal. Tendran acceso a las reglas disciplinarias, las politicas y los
procedimientos de disciplina, incluyendo sus derechos y responsabilidades, los actos
prohibidos en la institucion y las medidas disciplinarias que se pueden tomar por
guebrantar las reglas.

DIRECTIVA:
l. Responsabilidades

A. Los Superintendentes haran las asignaciones para Funcionarios de Audiencia,
Oficinistas de Audiencia y Funcionarios de Revision de Infracciones.

1. Se pueden nombrar a Administradores de Programas Correccionales,
Capitanes, Tenientes, Supervisores de Unidad Correccional o
Especialistas Correccionales 3 0 4 como Funcionarios de Audiencia.

a. Se pueden delegar las responsabilidades de Funcionario de
Audiencia a Sargentos para audiencias de infracciones generales
solamente.

2. Los Funcionarios de Revision de Infracciones Serias tienen que tener el

rango de Teniente, Supervisor de Unidad Correccional, Jefe de
Investigadores 3 o mayor.
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a. Se pueden delegar a los Sargentos de instituciones correccionales

auténomas de seguridad minima responsabilidades de
Funcionarios de Revision de Infracciones Serias.

b. Los Superintendentes aseguraran que los Funcionarios de
Revision de Infracciones Serias recién designados reciban y
cumplan exitosamente con la capacitacion para Funcionarios de
Audiencia antes de asumir las responsabilidades de revisién de
infracciones.

3. Los Funcionarios de Revision de Infracciones Generales tienen que estar
al rango de Sargento o mayor.

4. Los empleados no pueden desempefiarse en los papeles de Funcionario
de Audiencia y Funcionario de Revision de Infracciones simultaneamente.

En las instituciones principales, el/la Superintendente puede delegar la
responsabilidad de revisar apelaciones a un Superintendente Asociado.

En las instituciones de seguridad minima, el Superintendente puede delegar esa
responsabilidad al Administrador de Programas Correccionales siempre y
cuando no preste servicio al mismo tiempo como Funcionario de Audiencia o
Funcionario de Revision de Infracciones.

Il. Capacitacion

A.

El Superintendente asegurard que se provea capacitacion a nuevos empleados
sobre procedimientos disciplinarios, incluyendo las reglas de conducta del
interno, las razones por las reglas y las sanciones que hay. [4-4229]

1. La capacitacion incluird conocer las reglas y procedimientos locales, las
reglas WAC 137-25, WAC 137-28 y las politicas aplicables.

2. Habra capacitacion adicional o continua, como sea necesario, con
respecto a los procedimientos disciplinarios. [4-4229]

Los Funcionarios de Audiencia Disciplinaria recien nombrados recibiran
capacitacion por parte del Coordinador del Proceso de Audiencia Disciplinaria
dentro de 90 dias de estar en el puesto. Los empleados de la sede y la Oficina
del Fiscal del Estado proporcionaran capacitacién adicional, como sea
necesario.

Todos los empleados recibiran notificacion de cambios a las politicas aplicables,
memorandums operacionales y las reglas WAC 137-25 y WAC 137-28.
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1. Funcionarios de Audiencia [4-4240]

A. Todas las audiencias disciplinarias seran conducidas por un Funcionario de
Audiencia imparcial. Los Funcionarios de Audiencia no pueden desempeiiarse
en ese papel si han tenido participacion directa con la infraccion de que se trata.

1. Cuando se requiere que otra persona conduzca una audiencia, el (o |a)
Funcionario de Audiencia tiene que avisar al Superintendente para que
nombre y autorice al suplente.

V. Informes sobre infracciones generales y serias

A. Los internos acusados de quebrantamientos de reglas recibirdn notificacion
escrita de la violacion o violaciones, incluyendo una descripcion del suceso y la
regla o reglas especificas quebrantadas. [4-4236]

1. Se entregara lo de una infraccidén general por medio del formulario, DOC
17-070 Informe de la infraccién general.

2. Se entregara lo de una infraccidn seria por medio del formulario DOC 17-
076 Informe inicial de una infraccion seria. [4-4233]

B. Empleados designados entraran los informes sobre infracciones generales y
serias, incluyendo apelaciones, en el fichero informético de los internos.

V. Procedimientos para las infracciones generales

A. Se conduciran las audiencias para las infracciones generales segun WAC 137-
28-230 y el Organigrama del proceso disciplinario para infracciones generales
(Adjunto). [4-4230]

1. Se llevaran a cabo las audiencias para infracciones generales dentro de 5
dias habiles del recibo del informe por parte del Sargento de Unidad o
miembro del personal de mayor rango gue no tenia conocimiento de
primera mano de la violacion de regla. [4-4230]

a. El Funcionario de Audiencia de Infracciones Generales puede
otorgar una extension mas alla que los 5 dias habiles, si lo pide el
interno.

b. El Funcionario de Audiencia Disciplinaria puede otorgar una

extension mas alla que los 5 dias habiles, a peticiébn de empleados.
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C. Se tienen que pedir cualquier postergacion y/o extension de tiempo
por medio de DOC 17-073 Aplazamiento de audiencia - infraccion
general.
2. Las audiencias para las infracciones generales no estan grabadas. Se

conservara documentacion escrita de las audiencias en cumplimiento con
el Programa para la conservacion de archivos.

3. Los internos pueden renunciar voluntariamente estar presente en su
audiencia para una infraccion general. [4-4230]

4. Los internos pueden pedir el servicio de un intérprete del Departamento.
Los Funcionarios de Audiencia aseguraran que se llene DOC 17-086
Autorizacion para un intérprete del personal para una audiencia sobre una
infraccidn general, cuando se asigna al intérprete del Departamento.

5. Si se imponen sanciones, el empleado de la unidad llenara el formulario,
DOC 17-085 Notificacion de sanciones. No se suspenderan las
sanciones por una apelacién pendiente.

6. Los internos pueden apelar las sanciones que resultan de un fallo de
culpable en la audiencia de una infraccion general, dentro de 24 horas de
haber recibido la decision.

a. Las apelaciones tienen que ser escritas e incluir la razén por la
cual el interno cree que la decision tomada fue la equivocada. Se
anima a los internos usar el formulario, DOC 17-074 Apelacion de
la audiencia disciplinaria, para apelar las sanciones.

b. Los empleados documentaran el recibo de una apelacion sobre
una infraccién general en el formulario, DOC 17-077 Recibo de la
apelacion del interno.

C. El Funcionario de Audiencia disciplinaria tomara alguna accién con
respecto a la apelacion, dentro de 10 dias habiles de recibirla, a
menos que el/la Superintendente otorgue una extension.

d. Se avisara al interno de la decision en el formulario, DOC 17-084
Decision sobre la apelacion de la infraccion general dentro de 72
horas, a menos que el/la Superintendente haya otorgado una
extension de tiempo.
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B. Si se va a llevar a cabo el proceso de un acuerdo negociado, se puede enviar el
informe al negociador designado. Los negociadores para las infracciones
menores deben tener el rango de Sargento o mayor.

1. El negociador adjuntara el formulario, DOC 17-067 Notificacion del
acuerdo negociado sobre la infraccion general, al informe de la infraccion
y le proveera una copia del informe y el formulario al interno o interna.

2. No se pueden negociar mas de 3 violaciones por el quebrantamiento de la
misma regla en un periodo de 6 meses. Se programara una audiencia de
infraccion general para cualquier violacién adicional de la misma regla.

3. Se no se acepta el acuerdo ofrecido, se programara una audiencia para la
infraccion general con un Funcionario de Audiencia suplente.

4, Las sanciones de los acuerdos negociados no excederan la gama de
opciones en cuanto a sanciones por violaciones de regla identificadas en
DOC 320.150 Sanciones disciplinarias.

VI. Procedimientos para las infracciones serias
A. El Organigrama del proceso disciplinario para infracciones serias (Adjunto 3)

muestra el proceso de la infraccion seria y los plazos de tiempo que aplican. [4-

4232]

B. Si se requiere, se hard la investigacion apropiada dentro de 24 horas de la hora

de hacer el informe sobre una presunta violacion de regla. [4-4234]

1. Los Funcionarios de Revisidon de Infracciones documentaran la fecha y
hora de comenzar la investigacion en el formulario, DOC 17-069 Lista de
verificacion para la revision de la infraccion. [4-4234]

2. Se llevara a cabo la investigacion, sin demora, a menos que haya
circunstancias excepcionales. [4-4234]

3. Se documentaran los resultados de la investigacion en el formulario, DOC
02-077 Informe sobre la investigacion, y se lo enviara al Funcionario de
Revision de infracciones. Si se determina que se viol6 una regla, se
adjuntara un informe sobre la infraccion.

C. [4-4236] Se dara a los internos DOC 17-076 Informe inicial de una infraccién

seria junto con DOC 05-093 Notificacién de audiencia disciplinaria/Renuncia de
comparecencia, que incluye la fecha, hora y lugar de la audiencia. [4-4238]
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1. Se proveera una copia del informe al interno/interna cuando se provee el

informe al Funcionario de Audiencia Disciplinaria, pero un no menos de
24 horas antes de la audiencia disciplinaria.

2. Se puede realizar la audiencia dentro de 24 horas con el consentimiento
escrito del interno en DOC 05-093 Notificacion de audiencia
disciplinaria/Renuncia de comparecencia.

D. Los internos pueden pedir:
1. Un asesor del Departamento,
2. Un intérprete si no pueden leer, hablar o entender el inglés, y/o
3. Asistencia si no pueden oir o no pueden oir bien.
E. El/la Oficinista de Audiencias programara la audiencia dentro de 7 dias habiles

de tener conocimiento del suceso y hara llegar un aviso al interno o interna,
salvo cuando él/ella esté en reclusion previa a una audiencia. En tal caso, se
programara la audiencia dentro de 3 dias habiles de su colocacion ahi, a menos
gue el/la Superintendente extienda este plazo. [4-4238]

F. [4-4235] Reclusion temporal antes de la audiencia

1. Un Comandante de Turno, Supervisor de Unidad Correccional o autoridad
mas alta puede poner a un interno en reclusién antes de la audiencia
cuando se cree razonablemente que el interno presenta:

a. Un riesgo para la seguridad institucional,
b. El riesgo de fugarse y/o
C. Un riesgo para si mismo/misma u otras personas o corre peligro

proveniente de otras personas.

2. Se documentara la razdén por la colocacién en reclusion antes de la
audiencia en el formulario, DOC 17-075 Autorizacion para segregacion.

3. El Superintendente o su designado revisara todas las colocaciones en
reclusion previa a la audiencia dentro de 72 horas, incluyendo fines de
semana y dias feriados.

a. Cuando hay un fin de semana/dias feriados extendidos y el Oficial
de Guardia no esta presente, el Comandante de Turno informara al
Oficial de Guardia por teléfono de todas las colocaciones en
reclusion para los que estan en espera de su audiencia.
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b. El Comandante de Turno documentara la notificacién y revision al

apuntar el nombre del Oficial de Guardia en la casilla donde dice,
“Revisado y aprobado por” en el formulario, DOC 17-075
Autorizacion para segregacion.

G. Manejo de la audiencia

1.

Los internos pueden renunciar a su derecho de estar presente en una
audiencia. En todo caso, un Funcionario de Audiencia Disciplinaria
designado llevara a cabo la audiencia disciplinaria. El Funcionario de
Audiencia Disciplinaria documentara la renuncia voluntaria del interno o
interna en el formulario, DOC 21-312 Actas y determinaciones de la
audiencia disciplinaria. [4-4237]

Los internos acusados de violaciones de regla deben estar presentes en
su audiencia a menos que renuncien a este derecho al firmar el
formulario, DOC 05-093 Notificacién de audiencia disciplinaria/Renuncia
de comparecencia, o su mal comportamiento causa problemas en la
audiencia. [4-4237]

a. Si un interno o interna se niega a asistir a su audiencia
programada, el empleado que reciba esta informacién avisara al
Funcionario de Audiencia verbalmente y por escrito de la negativa
del interno de asistir por medio del formulario, DOC 17-071
Audiencia disciplinaria — Negativa/Renuncia del interno de asistir.

[4-4241] Se puede excluir la asistencia de un interno durante el testimonio
de un empleado u otro interno, cuyo testimonio se tiene que dar
confidencialmente. El Funcionario de Audiencia asegurara que la razén
de la ausencia/exclusion del interno esté claramente documentada en el
formulario, DOC 17-072 Lista de verificacion para la revision de
informacion confidencial.

a. El Funcionario de Audiencia Disciplinaria asegurara que sea
repasada, documentada y conservada toda la informacion
confidencial en cumplimiento con DOC 460.150 Informacion
confidencial de internos.

[4-4242] Los internos tendran la oportunidad de dar una declaracion y
presentar documentos de prueba en la audiencia y pueden pedir testigos
a su favor. Se entregaran las declaraciones de los testigos, otros internos
0 empleados en el formulario, DOC 05-094 Declaracion de testigo. El
funcionario de audiencia documentara las razones por denegar la peticién
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1.

por medio de DOC 21-312 Actas y determinaciones de la audiencia
disciplinaria.

[4-4240] Se documentara el proceso de la audiencia por audio casete o
grabacion digital y DOC 21-312 Actas y determinaciones de la audiencia
disciplinaria. Se conservara la documentacion en cumplimiento con el
programa de conservacion de archivos y WAC 137-28-310.

Acuerdo negociado sobre disciplina

El/la Oficinista de Audiencia llenara el formulario, DOC 17-068 Acuerdo
negociado sobre disciplina, de acuerdo con el Adjunto 2.

El/la Oficinista de Audiencia enviara el informe de la infraccion al
negociador designado si se va a llevar a cabo un acuerdo negociado
sobre disciplina.

Un empleado con rango de Supervisor de Unidad Correccional, Teniente
0 mayor o un Especialista Correccional 3 o0 4 llevara a cabo las audiencias
para Acuerdos Negociados sobre Disciplina.

Se pueden ofrecer Acuerdos Negociados sobre Disciplina por la primera
violacién de regla de la categoria “C” ocurrida en un plazo de 12 meses.

No se ofreceran Acuerdos Negociados sobre Disciplina para:

a. Una violacion de regla que resulta en la colocacién del interno en
reclusién previa a la audiencia o Segregacion Administrativa.

b. Internos que reciben una violacion de la Categoria “C” que califica
dentro del plazo de tiempo de suspension por una sancién anterior.

C. Violaciones de las reglas 557 u 810.
d. Violaciones de reglas WAC/informes que incluyen informacion
confidencial.

Las sanciones de los Acuerdos Negociados sobre Disciplina:

a. No excederan la gama de opciones enumeradas para violaciones
de infracciones serias en el documento adjunto, Guias para
sanciones, de DOC 320.150 Sanciones Disciplinarias.

b. No incluiran la pérdida de tiempo de buena conducta/tiempo
ganado o indemnizacion.
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C. No pueden ser suspendidas.

El negociador cumplira con la audiencia de Acuerdo Negociado sobre
Disciplina y devolvera los documentos a la Oficina de Audiencia
Disciplinaria dentro de 5 dias habiles.

Decisidn del Funcionario de Audiencia

1.

La decision del Funcionario de Audiencia se basara solamente en la
informacion obtenida en la audiencia, incluyendo informes de empleados,
declaraciones del interno acusado, informacion confidencial, si es que
hay, pruebas e informacion recibida de testigos y documentos. [4-4244]

Se documentara la decision de la audiencia y las razones de apoyo en el
formulario, DOC 21-312 Actas y determinaciones de la audiencia
disciplinaria, y se dara una copia al interno o interna. [4-4245]

[4-4245] No se colocan los informes que tienen que ver con una infraccion
seria en el expediente central del interno antes de cumplir con el proceso
disciplinario.

Cuando se descartan todas las violaciones de regla en una audiencia, no
se colocaran los documentos que tienen que ver con esa violacion o
violaciones en el expediente central del interno.

a. El Funcionario de Audiencia puede conservar esos documentos
para reunir estadisticas, para litigios posibles o para mantener sus
libros, con tal que haya quitado toda identificacion. Esta
disposicion incluye informes sobre infracciones que se han
descartado o borrado en las audiencias a nivel de unidad o por el
Funcionario de Audiencia Disciplinaria.

[4-4246] En todos los demas casos la infraccion original y la
documentacion de apoyo, excluyendo la informacion confidencial, estaran
archivadas en el expediente central del interno al terminar la audiencia y/o
apelacion.

a. Se conservaran una copia de la infraccion, en su forma original sin
tener nada tachado, y una copia de la documentacién de apoyo en
la Oficina de Audiencias Disciplinarias, segun el Programa para la
conservacion de archivos.
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b. Los Funcionarios de Audiencia de Unidad y el Funcionario de

Audiencia Disciplinaria tienen la responsabilidad de asegurar el
cumplimiento con los requisitos siguientes:

1) Cuando a un interno lo declaran culpable de sdélo algunas de
las violaciones de reglas que surgieron de un solo incidente
y de que le acusaron originalmente en un informe de
infraccion, el expediente del interno describird claramente
los fallos de no culpable para la violacion o violaciones
correspondientes.

2) Cuando hay incidentes multiples, se tiene que separar y
borrar cualquier presunta violacion del expediente del
interno si se determind que no era culpable.

3) Cuando hay multiples incidentes/violaciones anotados en un
solo informe, se tacharan los cargos que resultaron en una
determinacién de no culpable.

4) Cuando se han elimado todas las violaciones, se quitaran
todos los datos sobre la infraccion del expediente central y
del resumen de infracciones del fichero informatico del
interno.

6. Si el Funcionario de Audiencia disciplinaria determina que un interno es
culpable de una infraccién seria, él o ella puede imponer sanciones de
acuerdo con WAC 137-28 y DOC 320.150 Sanciones disciplinarias u otras
politicas aplicables.

a. Un interno (o interna) no estara colocado en segregacion
disciplinaria antes de tener una audiencia con el Funcionario de
Audiencia Disciplinaria. [4-4252]

b. El personal designado llenaréa el formulario, DOC 17-085
Notificacion de sanciones. No se demoraran las sanciones por una
apelacion que esta pendiente.

C. Se documentaran las sanciones que incluyen indemnizacion en el
formulario, DOC 05-363 Revision de la indemnizacion.

J. [4-4248] Apelaciones
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1. Un interno puede apelar la decision del Funcionario de Audiencia al

Superintendente/designado dentro de 15 dias habiles. La peticidon escrita
tiene que explicar la razon o razones por la apelacion.

a. El superintendente puede considerar apelaciones presentadas mas
alla del plazo de 15 dias.

2. Los empleados que reciben las apelaciones llenaran el formulario, DOC
17-077 Recibo de la apelacion del interno, y lo enviaran a la Oficina de
Audiencias Disciplinarias junto con la peticién escrita del interno o interna.

3. Se enviaran las apelaciones de inmediato al Superintendente/designado.

4, El/la Superintendente tomara una decision con respecto a la apelaciéon
dentro de 10 dias hébiles de haberla recibido y se avisara al interno o
interna de la decision por medio del formulario, DOC 09-197 Decision
sobre la apelacion de la audiencia disciplinaria.

K. [4-4239] Aplazamientos

1. Cuando sea durante el proceso de la audiencia, el Funcionario de
Audiencia puede aplazar la audiencia por la razén que sea, incluyendo:

a. Para determinar el estado o capacidad mental del interno,
b. Para nombrar un asesor del Departamento,

C. Para obtener un intérprete,

d. Para obtener un testigo(s) o declaracién(es) de testigos,
e. Para corregir errores,

f. Para obtener un Funcionario de Audiencia suplente,

g. Para obtener los informes de un laboratorio forense u otra

documentacion,
h. No esta disponible el testigo (o testigos),

I. El interno no estéa disponible (o sea, por fugarse, por una orden
judicial, esta en una institucion que no es del DOC o en camino a
una institucién que no es del DOC, etc.),
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J- Una peticidn razonable hecha por el interno o interna. El

Funcionario de Audiencia documentara cualquier denegacion en el
formulario, DOC 21-312 Actas y determinaciones de la audiencia
disciplinaria. Se puede usar DOC 21-312A Actas y
determinaciones de la audiencia disciplinaria (hoja adicional) si se
necesita para documentacion adicional,

k. Para determinar los costos de indemnizacién,
l. Por comportamiento inaceptable del interno, o
m. La negativa del interno de participar de manera razonable.

2. Los aplazamientos no deben de ser por mas tiempo de lo necesario, pero
no excederan de 20 dias hébiles, a menos que sea con la aprobacion del
Superintendente. EIl funcionario de audiencia llenara el formulario, DOC
20-167 Aplazamiento/Postergacion de la decision de la audiencia
disciplinaria, cuando se requiera un aplazamiento.

3. La audiencia para un interno que no esta disponible puede ser aplazada
por un plazo que no excede de 20 dias hébiles después de su regreso a
la institucion en donde se origind la infraccion.

L. Revisiones de audiencia

1. El Superintendente/designado firmara DOC 20-051 Informe de la
infraccidn seria y llevard a cabo una revision de todas las audiencias y

disposiciones para asegurar que conformen con la politica y WAC 137-28.
[4-4237] [4-4247)

a. En las instituciones principales, el/la Superintendente puede
delegar las responsabilidades para la revision de una audiencia a
un Superintendente Asociado.

b. En las instituciones de seguridad minima, el/la Superintendente
puede delegar las responsabilidades para la revision de una
audiencia al Administrador de Programas Correccionales.

VII.  Informar a las fuerzas del orden publico

A. El Superintendente informara a las fuerzas del orden publico locales de cualquier
delito grave, segun las leyes estatales o federales. [4-4231]

B. Se remitiran a los internos para el enjuiciamiento por Mal Comportamiento
Habitual en Prision cuando un interno (o interna) es juzgado culpable de una
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infraccion seria que no es un delito grave de las clases A o B, después de perder
todos los posibles créditos de tiempo ganado hacia la libertad, de acuerdo con
DOC 320.150 Sanciones disciplinarias.

1. Una sola violacion puede resultar en una medida disciplinaria por parte
del Departamento y la presentacion de cargos criminales.

VIII.  [4-4243] Asesores del Departamento

A. Un empleado o representante del Departamento puede ayudar a un interno o
interna en una audiencia disciplinaria, si lo pide.

B. El Funcionario de Audiencia Disciplinaria, Funcionario de Audiencia para
Infracciones Generales o el negociador designado nombrara a un asesor del
Departamento cuando esté claro que el interno o interna no sea capaz de juntar
y presentar sus pruebas eficazmente. Los criterios que se tomaran en cuenta
incluyen, sin limitarse a:

1. El alfabetismo del interno o interna,
2. Lo complejo del asunto,
3. La capacidad en general del interno de hablar por si mismo

adecuadamente y presentar su caso,

4, El estado mental del interno, a determinacién de un profesional de salud
mental u otro miembro del personal con experiencia o capacitacion en
salud mental,

5. La capacidad del interno de comunicar en la lengua inglesa, y

6. Cualquier discapacidad que pueda limitar la capacidad del interno de

defenderse adecuadamente.

C. El/la Superintendente mantendra una lista de todos los asesores de
Departamento capacitados.

IX. Peticion del interno de obtener las grabaciones de su audiencia

A. Al concluir una audiencia disciplinaria, el interno/interna puede pedir gratis una
sola copia de la grabacion de sonido/digital de su audiencia. Se tiene que enviar
esta peticion escrita a la Oficina de Audiencia Disciplinaria.




APLICABILIDAD
ESTADO DE WASHINGTON PRISION
DEPARTAMENTO CORRECCIONAL | |NTERNO/INTERNA/MANUALES EN ESPAROL
FECHA DE REVISION NUMERO DE PAGINA NUMERO
24 sept. 2012 15 de 16 DOC 460.000
TITULO
POLITICA PROCESO DISCIPLINARIO PARA PRISIONES
B. Cuando el interno/interna recibe la grabacion, se documentara este hecho en
DOC 17-088 Cuaderno para peticiones de grabaciones en CD de audiencias
disciplinarias.
C. Se pueden pedir copias adicionales de las grabaciones de sonido/digital en

cumplimiento con DOC 280.150 Revelacion publica de archivos.

D. Empleados la Oficina de Audiencia Disciplinaria no haran transcripciones de las
grabaciones de audiencias disciplinarias para internos. Los internos sordos o
con discapacidad auditiva pueden pedir una transcripcién al coordinador de
ADA, en cumplimiento con DOC 690.400 Internos con discapacidades.

DEFINICIONES:

Las palabras y los términos en esta politica pueden ser definidos en la seccion del glosario del
Manual de politicas.

ADJUNTOS:

Organigrama del proceso disciplinario para infracciones generales (Adjunto 1) [4-4230]
Proceso del acuerdo negociado sobre disciplina (Adjunto 2)
Organigrama del proceso disciplinario para infracciones serias (Adjunto 3)

FORMULARIOS DEL DOC:

DOC 02-077 Informe sobre la investigacion [4-4234]

DOC 05-093 Notificacidon de audiencia disciplinaria/Renuncia de comparecencia [4-4236]
DOC 05-094 Declaraciéon de testigo

DOC 05-363 Revision de la indemnizacion

DOC 09-197 Decisién sobre la apelacién de la audiencia disciplinaria

DOC 17-067 Notificaciéon del acuerdo negociado sobre la infraccion general
DOC 17-068 Acuerdo negociado sobre disciplina

DOC 17-069 Lista de verificacion para la revision de la infraccidon

DOC 17-070 Informe de la infraccién general

DOC 17-071 Audiencia disciplinaria — Negativa/Renuncia del interno de asistir
DOC 17-072 Lista de verificacion para la revision de informacién confidencial
DOC 17-073 Aplazamiento de audiencia — infraccidn general

DOC 17-074 Apelaciéon de la audiencia disciplinaria

DOC 17-075 Autorizacidon para segregacion

DOC 17-076 Informe inicial de una infraccion seria [4-4233] [4-4236]

DOC 17-077 Recibo de la apelacién del interno

DOC 17-084 Decisién sobre la apelaciéon de la infraccién general

DOC 17-085 Notificacién de sanciones
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DOC 17-086 Autorizacion para un intérprete del personal para una audiencia sobre una
infraccion general

DOC 17-088 Cuaderno para peticiones de grabaciones en CD de audiencias disciplinarias
DOC 20-051 Informe de la infraccién seria

DOC 20-167 Aplazamiento/Postergacion de la decision de la audiencia disciplinaria

DOC 21-312 Actas y determinaciones de la audiencia disciplinaria [4-4236] [4-4245]

DOC 21-312A Actas y determinaciones de la audiencia disciplinaria (hoja de continuacion)
DOC 21-887 Cuaderno de apuntes para la advertencia en el sitio
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